
ফাাংরাদদ঱ ট্রেড এন্ড ট্যারযপ করভ঱ন 

ট্র঳গুনফারগচা, ঢাকা। 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ২০২০-২১ ফাস্তফায়দনয ১ভ ত্রৈভার঳ক (জুরাই- ট্র঳দেম্বয , ২০২০) অগ্রগরত প্ররতদফদন                                                                    তারযখ : ১২ অদটাফয ২০২০  

 
ট্রকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

ট্রকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্যয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

 প্রকৃত অর্িন 

 

রক্ষ্যভাৈা/রনণ িায়ক ২০২০-২১ ১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত  

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংস্থায ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. ট্রদ঱ীয় র঱দেয 

স্বাথ ি ঳াংযক্ষ্ণ। 

 

২০  

 

১.১ আদফদন/ ঳যকাদযয 

রনদদ ি঱নায ট্রপ্ররক্ষ্দত 

প্ররতদফদন প্রণয়দনয রদক্ষ্য 

র঱ে প্ররতষ্ঠান  ঩রযদ঱ িন, তথ্য 

঳াংগ্র঴, প্ররক্রয়াকযণ ও  

রফদেলণ। 

[১.১.১] 

প্ররতদফদন 

প্রণীত 

গড় % ৭ ১০০ ১০০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% অদ্যাফরধ আগত ৪টি 

আদফদদনয ভদে ৪টি 

঳ম্পন্ন কযা ঴দয়দে। 

         ১০০%   

 

১.২ আদফদন/঳যকাদযয 

রনদদ ি঱নায ট্রপ্ররক্ষ্দত শুল্ক ও 

বযাট ঳াংক্রান্ত রফলদয় র্াতীয় 

ফাদর্দট প্রস্তাফ ট্রপ্রযণ।  

[১.২.১] 

ফাদর্দট প্রস্তাফ  

঳ভরি % ৭    ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ চরভান 

 ১.৩ ০১ (এক) টি  শুল্ক 

঳঴ায়তা ঳াংক্রান্ত  ভতরফরনভয় 

ও ঳দচতনতা বৃরদ্ধমূরক 

ট্র঳রভনায আদয়ার্ন  

[১.৩.১] 

ট্র঳রভনায  

অনুরষ্ঠত 

তারযখ তারযখ ৩ ০১-০৬-১৯ ০৪-০২-

২০ 
২৫.০৫.২১ ৩০.০৫.২১ ০১.০৬.২

১ 

১০.০৬.২১  ১৫.০৬.২১ রনধ িারযত ঳ভদয় কার্টি 

঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

১.৪ আদফদদনয ট্রপ্ররক্ষ্দত ফা 

স্ব-উদদ্যাদগ ০১টি গণশুনারন 

অদয়ার্ন। 

[১.৪.১] 

গণশুনারন 

তারযখ তারযখ ৩ ২৫-০৫-১৯ ০১.০৩.২

০ 

২৫.০৫.২১ ৩০.০৫.২১ ০১.০৬.২১ ১০-০৬-

২১ 

১৫-০৬-

২১ 

রনধ িারযত ঳ভদয় কার্টি 

঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

২. র্াতীয় স্বাথ ি 

঳াংযক্ষ্দণয রদক্ষ্য 

রি঩ারক্ষ্ক, আঞ্চররক 

ও ফহু঩ারক্ষ্ক ফারণর্য  

২০ 

 

 

[২.১] ঩যাভ঱ ি গ্র঴দণয রদক্ষ্য 

ট্রেকদ঴াল্ডাযদদয ঳ভন্বদয় 

঳বা আদয়ার্ন। 

 

[২.১.১] 

অাং঱ীর্ন ঳বা 

আদয়ার্ন 

঳ভরি  ঳াংখ্যা ৫ ৯ ৬ ৩ ২ ১ ০ ০ ২  



ট্রকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

ট্রকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্যয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

 প্রকৃত অর্িন 

 

রক্ষ্যভাৈা/রনণ িায়ক ২০২০-২১ ১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত  

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ট্রনদগার঳দয়঱দনয 

ট্রক্ষ্দৈ ট্রকৌ঱রগত 

঳঴ায়তা প্রদান।   

  

 [২.২] রিপ/ভতাভত/ 

ট্রকৌ঱র঩ৈ/ ইনপুট঳ 

প্রস্তুতকযণ 

 

[২.২.১]রিপ/

ভতাভত/ 

ট্রকৌ঱র঩ৈ/ 

ইনপুট঳ ট্রপ্রযণ 

঳ভরি ঳াংখ্যা ১০ ২৫ ৩৮ ৩০ ২৬ ২৩ ২০ ১৭ ১০  

 [২.৩] রি঩ারক্ষ্ক, আঞ্চররক 

ও ফহু঩ারক্ষ্ক ফারণর্য ঳াংক্রান্ত 

ট্রনদগার঳দয়঱দন অাং঱গ্র঴ণ 

[২.৩.১] 

ট্রনদগার঳দয়঱

ট্রন অাং঱গ্র঴ণ 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৫ ৮ ৭ ২ ১ ০ ০ ০ চরভান 

৩. অতযাফশ্যকীয় 

঩দেয মূল্য, চার঴দা, 

঳যফযা঴ ঩রযরস্থরত 

঩ম িদফক্ষ্ণপূফ িক 

঳যকাযদক  ঳঴ায়তা 

প্রদান। 

১০  

  

[৩.১]  ঳যকাদযয রনদদ ি঱নায 

ট্রপ্ররক্ষ্দত প্ররতদফদন প্রণয়দনয 

রদক্ষ্য র঱ে প্ররতষ্ঠান  

঩রযদ঱ িন ,তথ্য ঳াংগ্র঴, 

প্ররক্রয়াকযণ ও রফদেলণ।  

[৩.১.১[ 

প্ররতদফদন 

প্রণীত 

ক্রভপুরিভূ

ত 

% ৪ ১০০ ৮৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ২৫%  

[৩.২] যয়টাদ঳ িয  ভােদভ 

ত্রদরনক রবরত্তক অতযাফশ্যকীয় 

঩দেয আন্তর্িারতক ফার্ায 

দয ঳াংগ্র঴ ও রফদেলণপূফ িক 

রফরবন্ন ভন্ত্রণারয় ও দপ্তদয 

ট্রপ্রযণ।  

[৩.২.১] 

ত্রদরনক 

আন্তর্িারতক 

ফার্াযদয 

প্রণীত 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৬   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৩০ 

৪. আন্তর্িারতক ফারণর্য 

঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষ্া 

঩রযচারনা। 

১০ [৪.১]  রফরবন্ন ট্রদদ঱য ঳াদথ 

ফাাংরাদদদ঱য PTA/FTA 

গঠদনয রদক্ষ্য ০৫ (঩াঁচ)টি  
঳ম্ভাব্যতা মাচাই প্ররতদফদন 

প্রণয়ন। 

[৪.১.১] 

঳ভীক্ষ্া 

প্ররতদফদন  

তারযখ তারযখ ১০   ১৭.০৬.২

১ 

২১.০৬.২১  ২৪.০৬.২১ ২৮.০৬.২

১ 

৩০.০৬.২

১ 

০৫ টি  

৫. এরি- ডারম্পাং, 

কাউিাযদবইররাং ও 

ট্র঳ইপগাড ি ট্রভর্া঳ ি 

঳াংক্রান্ত কাম িক্রভ 

১০ [৫.১] ট্রদ঱ীয়  র঱ে 

প্ররতষ্ঠাদনয পূন িাঙ্গ আদফদদনয 

রবরত্তদত রফদদ঱ ঴দত 

আভদারনকৃত ঩দেয উ঩য 

[৫.১.১] 

সু঩ারয঱ 

প্রদানকৃত 

 গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  ৬০ চরভান 



ট্রকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

ট্রকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্যয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

 প্রকৃত অর্িন 

 

রক্ষ্যভাৈা/রনণ িায়ক ২০২০-২১ ১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত  

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

এরিডারম্পাং শুল্কাদযাদ঩য 

সু঩ারয঱ প্রদান। 
[৫.২] ০২ টি ঳দচতনতা 

ট্র঳রভনায  আদয়ার্ন। 
[৫.২.১] 

ট্র঳রভনায  

অনুরষ্ঠত 

তারযখ তারযখ ৫ ৩১.০৫

.১৯ 

১৫.১.

২০ 

২৫.৫.২১ ০১.০৬.২১ ৫.৬.২১ ১০.৬.২

১ 

১৫.৬.২

১ 

রনধ িারযত তারযদখ কার্টি 

঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

[৫.৩] ০১ টি রফদ঱লারয়ত 

ট্র঳রভনায/কভ ি঱ারা আদয়ার্ন 
[৫.৩.১] 

ট্র঳রভনায / 

কভ ি঱ারা  

অনুরষ্ঠত 

তারযখ তারয

খ 

৩ ৩১.০৫.১৯ ২৪.০২.২

০ 

২৫.০৫.২

১ 

০১.০৬.২১ ০৫.০৬.২১ ১০.০৬.২

১ 

  

১৫.০৬.২১ 

রনধ িারযত তারযদখ কার্টি 

঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

৬. রনফ িারচত ঳াফ-

ট্র঳টয঳মূদ঴য প্রবাফ 

মূল্যায়ন।  

৫ [৬.১] Prospect of 

stainless steel 

sector in 

Bangladesh ঳াংক্রান্ত 

঳ভীক্ষ্া প্ররতদফদন প্রণয়ন। 

[৬.১.১] 

প্ররতদফদন 

প্রণীত 

তারযখ তারয

খ 

৫ ০১.০৬.১৯ ২৫.০৫.

২০ 

০১.০৬.২

১ 

০৫.০৬.২১ ১০.০৬.২১ ১৫.০৬.২১  ২৫.০৫.২

২ 

চরভান 

 

         আফরশ্যক ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

 

ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 
কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 
 

গণনা ঩দ্ধরত একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৮-

১৯ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

রক্ষ্যভাৈায ভান  ২০২০-২১ 

 

১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদে 

(Poor) 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  



ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 
কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 
 

গণনা ঩দ্ধরত একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৮-

১৯ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

রক্ষ্যভাৈায ভান  ২০২০-২১ 

 

১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদে 

(Poor) 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

[১] দাপ্তরযক কভ িকাদন্ড 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও 

র্ফাফরদর঴ রনরিতকযণ 

১০ 

[১.১] ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

(এর঩এ) ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এর঩এ’য 

঳কর ত্রৈভার঳ক 

প্ররতদফদন 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকার঱ত 

 

঳ভরি 
঳াংখ্যা ২ 

  

৪ - - - - 

১ 

[১.১.২] এর঩এ 

টিদভয ভার঳ক ঳বা 

অনুরষ্ঠত 

 

঳ভরি 
঳াংখ্যা ১ 

  

১২ ১১ - - - 

১  

[১.২] শুদ্ধাচায/উত্তভ 

চচ িায রফলদয় 

অাং঱ীর্নদদয ঳দঙ্গ 

ভতরফরনভয়  

[১.২.১] ভতরফরনভয় 

঳বা অনুরষ্ঠত 

 

঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 

  

৪ ৩ ২ - - 

চরভান  

[১.৩]অরবদমাগ প্ররতকায 

ব্যফস্থা রফলদয়  

ট্র঳ফাগ্র঴ীতা/ 

/অাং঱ীর্নদদয 

অফর঴তকযণ 

[১.৩.১]অফর঴তকযণ 

঳বা আদয়ারর্ত 

 

 

঳ভরি ঳াংখ্যা ১ 

  

৪ ৩ ২ - - 

চরভান  

[১.৪] ট্র঳ফা প্রদান 

প্ররতশ্রুরত রফলদয়  

ট্র঳ফাগ্র঴ীতাদদয 

অফর঴তকযণ  

[১.৪.১]অফর঴তকযণ 

঳বা আদয়ারর্ত   

 

 

঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 

  

৪ ৩ ২  - 

চরভান  

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদ ঳াংক্রান্ত 

ত্রৈভার঳ক প্ররতদফদন 

উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষ্য 

রনকট ট্রপ্রযণ 

 

 

 

 

 

[১.৫.১]  

ত্রৈভার঳ক 

প্ররতদফদন ট্রপ্ররযত 

   

    

঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 

  

৪ ৩    

১ 



ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 
কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 
 

গণনা ঩দ্ধরত একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৮-

১৯ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

রক্ষ্যভাৈায ভান  ২০২০-২১ 

 

১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদে 

(Poor) 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 [২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা আনয়ন ও 

ট্র঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৯ 

[২.১]ই-নরথ ফাস্তফায়ন 
[২.১.১] ই-নরথদত 

ট্রনাট রনষ্পরত্তকৃত  

 

঳ভরি 
% ২ 

  

৮০ ৭০ ৬০ - - 

৮০% 

[২.২] রডরর্টার ট্র঳ফা  

চালুকযণ 

[২.২.১] একটি নতুন 

রডরর্টার ট্র঳ফা 

চালুকৃত 

 

তারযখ তারযখ ২ 

  

১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

চরভান  

[২.৩] ট্র঳ফা ঳঴রর্কযণ 

[২.৩.১] একটি  

঳঴রর্কৃত ট্র঳ফা 

অরধদক্ষ্দৈ ফাস্তফারয়ত 

 

তারযখ তারযখ ২ 

  

২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ - 

চরভান  

[২.৪] কভ িচাযীদদয 

প্রর঱ক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৪.১] প্রদতযক  

কভ িচারযয র্ন্য 

প্রর঱ক্ষ্ণ 

আদয়ারর্ত 

 

঳ভরি  র্নঘিা ১ 

  

৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 
১২ র্নঘিা  

 

[২.৪.২] ১০ভ ট্রগ্রড 

ও তদুর্ধ্ি প্রদতযক 

কভ িচাযীদক এর঩এ 

রফলদয়  প্রদত্ত 

প্রর঱ক্ষ্ণ 

 

঳ভরি 
র্নঘিা ১ 

  

৫ ৪ - - - 

৫ র্নঘিা 

[২.৫] এর঩এ ফাস্তফায়দন 

প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৫.১] নুযনতভ 

একটি আওতাধীন 

দপ্তয/ একর্ন 

কভ িচাযীদক এর঩এ 

ফাস্তফায়দনয র্ন্য 

প্রদনাদনা  

 

 

 

প্রদানকৃত 

 

঳ভরি 

঳াংখ্যা ১ 

 

 

 

 

 

 

 

১ - - - - 

চরভান 

 

 

 

 

 

 
 ৩ আরথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন-৬ 

[৩] আরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১]  ফারল িক ক্রয় 

঩রযকেনা ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় 

঩রযকেনা অনুমায়ী 

ক্রয় ঳ম্পারদত 

 

঳ভরি % ১ 

  

১০০ ৯০ ৮০ - - 
 

২৫% 



ট্রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 
কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 
 

গণনা ঩দ্ধরত একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৮-

১৯ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

রক্ষ্যভাৈায ভান  ২০২০-২১ 

 

১ভ ত্রৈভার঳ক অগ্রগরত 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদে 

(Poor) 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

[৩.২] ফারল িক উন্নয়ন 

কভ িসূরচ (এরডর঩)/ফাদর্ট 

ফাস্তফায়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩ 

 

[৩.২.১] ফারল িক 

উন্নয়ন কভ িসূরচ 

(এরডর঩) /ফাদর্ট 

ফাস্তফারয়ত 

ক্রভ 

পুরিভূত % ২ 

  

১০০ ৯০ ৮০ - - 

প্রদমার্য নয়  

[৩.৩] অরডট আ঩রত্ত 

রনষ্পরত্ত কাম িক্রদভয 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১] রৈ঩ক্ষ্ীয় 

঳বায় উ঩স্থা঩দনয 

র্ন্য ভন্ত্রণারদয় 

প্রস্তাফ ট্রপ্ররযত 

ক্রভ 

পুরিভূত 
% ১ 

  

৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

ট্রকান অরডট আ঩রত্ত ট্রনই  

 
[৩.৩.২] অরডট 

আ঩রত্ত রনষ্পরত্তকৃত 

      ক্রভ 

পূরিভূত 
% ১ 

  

৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

ট্রকান অরডট আ঩রত্ত ট্রনই 

[৩.৪] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পরত্তয তাররকা প্রস্তুত 

ও ঴ারনাগাদকযণ।  

[৩.৪.১] 

঴ারনাগাদকৃত স্থাফয 

ও অস্থাফয ঳ম্পরত্তয 

তাররকা প্রস্তুতকৃত 

এফাং ঴ারাগাদকৃত  

 

 

    তারযখ তারযখ ১ 

  

১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 

চরভান  

 

 

 

 

 

মুঃ আকযাভ ট্র঴াদ঳ন 

র঳দেভ এনাররে 

ও 

এর঩এ,এনআইএ঳ রফকে ট্রপাকার ঩দয়ি 

ফাাংরাদদ঱ ট্যারযপ করভ঱ন 
ই -ট্রভইর : systemanalyst@btc.gov.bd 

 


